
അനുബന്ധം   I  

ശ്രീ ശങ്കരാചാര്യ സംസ് കൃത സര്വ്വകലാശാല ജീവനക്കാരുടെ� അച്ച�ക്ക പരിപാലനത്തിനുള്ള

പരാതി പരിഹാര സമിതി പ്രവര്ത്തനങ്ങള്ക്കുള്ള മാര്ഗ്ഗനിര്ദ്ദേ,ശങ്ങള്

(1) സര്വ്വകലാശാല അദ്ധ്യാപകര്ക്കും ജീവനക്കാര്ക്കും ഇടയില് അവര് ഉന്നയിക്കുന്ന പരാതികളും,
പ്രശ്നങ്ങളും  പരിശശാധിച്ച്  രമ്യമായി  പരിഹരിക്കുന്നതിന്  അദ്ധ്യാപകരും  ജീവനക്കാരും

ഉള്പ്പെ.ടുന്ന '   പരാതി പരിഹാര സമിതി' രൂപീകരിശക്കണ്ടതാണ്.

(2) പരാതി  പരിഹാര  സമിതിയില്  അദ്ധ്യാപകര്ക്കും  ജീവനക്കാര്ക്കും  കൂടി  9-ല്  കുറയാത്ത
അംഗങ്ങളാണ്  ഉണ്ടാശകണ്ടത്.  പ്പെപ്രാഫസര്/അശസാസിശയറ്റ്  പ്പെപ്രാഫസര്  റാങ്കില്  കുറയാത്ത
ആപ്പെള കണ്വീനറായി വൈവസ് ചാന്സലര് നിര്ശEശിശക്കണ്ടതാണ്.  ഇശFണല് കംപ്ലയിF്സ്
കമ്മറ്റി,  എസ്.സി/എസ്.ടി  പ്പെസല്  എന്നീ  കമ്മറ്റികളില്  ഉള്പ്പെ.ടുന്ന  അംഗങ്ങപ്പെള  ഈ

സമിതിയിശലക്ക്  നിര്ശEശിക്കുന്നതല്ല.  പ്രസ്തുത  കമ്മറ്റിയുപ്പെട  കാലാവധി  2 വര്ഷമായിരിക്കും.

സമിതികള് കൂടുന്നതിന് കുറഞ്ഞത് 5 അംഗങ്ങള് ശവണം.

(3) സര്വ്വകലാശാലയില്  ലഭിക്കുന്ന  പരാതികളില്  വൈവസ്  ചാന്സലറാണ്  പരാതി  പരിഹാര
സമിതിയുപ്പെട  പരിഗണനയ്ക്കായി  നല്കുക.  ഈ  നടപടിശയാപ്പെടാ.ംതപ്പെന്ന  ആവശ്യടെമങ്കില്

നിയമപ്രകാരമുള്ള നടപടികളും അശനUഷണവും തടസ്സമില്ലാപ്പെത നിര്വ്വഹിശക്കണ്ടതാണ്.

(4) സര്വ്വകലാശാലയില് പ്രവര്ത്തിക്കുന്ന വനിതകള്പ്പെക്കതിരായ അക്രമങ്ങള് വൈകകാര്യം പ്പെചയ്യുന്ന
ഇശFണല്  കംപ്ലയിF്സ്  കമ്മറ്റി,  ആFി  റാഗിംഗ്  കമ്മറ്റി  എന്നിവയുപ്പെട  മുമ്പാപ്പെക  വരുന്ന
പരാതികള് അതത് കമ്മറ്റികള് പരിഗണിശക്കണ്ടതും, അങ്ങപ്പെന ലഭിക്കുന്നവ പരാതി പരിഹാര
സമിതിയുപ്പെട പരിഗണനയ്ക്ക് വിടുകയും പ്പെചയ്യുന്നതല്ല.

(5) പരാതിക്കാശരയും  എതിര്കക്ഷികശളയും  വിളിച്ച്  വരുത്തുന്നതിനും,  രമ്യതയ്ക്കും  പരിഹാര
നടപടികള്ക്കും പരാതി പരിഹാര സമിതിയ്ക്ക് അധികാരമുണ്ട്. ഇക്കാര്യത്തിനുള്ള അറിയിപ്പുകള്
സര്വ്വകലാശാല നിര്വ്വഹിശക്കണ്ടതാണ്.

(6) രമ്യത  –  പരിഹാര  നടപടികള്  വൈകപ്പെക്കാള്ളുന്നതിനുള്ള  അറിയി.്  ലഭിച്ച്  പരമാവധി  30
ദിവസത്തിനകം  പ്രസ്തുത  നടപടികള്  പൂര്ത്തീകരിശക്കണ്ടതും,  അത്  സംബന്ധിച്ച  റിശ.ാര്ട്ട്
വൈവസ് ചാന്സലര്ക്ക് നല്ശകണ്ടതുമാണ്.

(7) രമ്യത  –  പരിഹാര  നടപടികള് വിജയിക്കുന്ന  സാഹചര്യത്തില്  പരാതിക്കാരുപ്പെടയും  എതിര്
കക്ഷികളുപ്പെടയും  സമ്മതം/ഒ.്  പ്രസ്തുത  നിര്ശEശങ്ങളിശലാ  പ്പെവശവ്വപ്പെറയാശയാ
സUീകരിശക്കണ്ടതാണ്.

(8) രമ്യത  –  പരിഹാരങ്ങള്ക്ക്  ലഭിക്കുന്ന  പരാതികളുപ്പെട  എണ്ണം,  തീരുമാനം  എന്നിവ  മാത്രം
ശരഖപ്പെ.ടുത്തി ഒരു ഫയലില് പരാതി പരിഹാര സമിതിയുപ്പെട കണ്വീനര് സൂക്ഷിശക്കണ്ടതാണ്.
പ്പെമാഴികള്,  ശരഖകള്,  മറ്റ്  പ്പെതളിവുകള്  എന്നിവ  പരിഹാര  നടപടികള്ക്കായി
പരിശശാധിക്കാപ്പെമങ്കിലും  അവ  കക്ഷികള്  ആവശ്യപ്പെ.ട്ടാല്  മാത്രം  ബന്ധപ്പെ.ട്ട  ഭരണ
വിഭാഗത്തിപ്പെF ഓഫീസ് ഫയലിശലക്ക് മാറ്റി ഉള്പ്പെ.ടുത്താവുന്നതാണ്. 

(9) സര്വ്വകലാശാലയുപ്പെട പൂര്ണ്ണവും,  കാര്യക്ഷമവുമായ പ്രവര്ത്തനങ്ങള്ക്ക് ജീവനക്കാര്ക്കിടയിപ്പെല
സൗഹൃദാന്തരീക്ഷവും,  പരസ്പര  വിശUാസവും  അത്യന്താശപക്ഷിതമാണ്  എന്നതിനാല്  എല്ലാ
ജീവനക്കാരുപ്പെടയും  പൂര്ണ്ണസഹകരണം  ഇക്കാര്യത്തില്  ഉറ.ാശക്കണ്ടതും,  അതിനുതകുന്ന
സാഹചര്യങ്ങള്ക്കായും പരാതി പരിഹാര സമിതി പ്രവര്ത്തിശക്കണ്ടതുമാണ്.

(10)പരാതിയില്  വൈകപ്പെക്കാള്ളുന്ന  നടപടികളില്  രഹസ്യാത്മകത  പാലിക്കുന്നതിന്
ശ്രദ്ധിശക്കണ്ടതാണ്.
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