
അനുബന്ധം   V  

ഭിന്നശേ�ഷി വിഭാഗക്കാരായ വിദ്യാര്ത്ഥികള്ക്ക്  നിയമാനുസൃത ഇളവുകളും ശേ"ാളര്ഷിപ്പും അനുവദിക്കുന്നത്
സംബന്ധിച്ച മാര്ഗ്ഗനിര്ശേ(�ങ്ങള്

1. പരീക്ഷകള്ക്ക്    നിയമാനുസൃതമായി  മണിക്കൂറിന്  20  മിനിറ്റ്  വീതം  സമയവും  സൗകര്യങ്ങളും

ലഭ്യമാക്കണം.

2. പഠന പഠനേനതര പ്രവര്ത്തനങ്ങള്ക്ക്  അര്ഹമായ പരിഗണനയും അവസരവും നല്നേകണ്ടതാണ്. 

3. ഭിന്നനേ,ഷി  വിദ്യാര്ത്ഥികളുടെ1  പരാതികള്  പരിഹരിക്കുന്നതിന്  പ്രനേത്യക  പരാതി  ടെസല്
കാര്യക്ഷമമാക്കുകയും  പ്രസ്തുത  ടെസല്ലിടെ5  പ്രവര്ത്തനങ്ങള്  വിദ്യാര്ത്ഥികടെ6  യഥാസമയം

അറിയിനേക്കണ്ടതുമാണ്. 

4. ഭിന്നനേ,ഷി വിദ്യാര്ത്ഥികള്ക്ക് ബിരുദ/ബിരുദാനന്തര ബിരുദം നേപ്രാഗ്രാമുകളുടെ1 പ്രനേവ,നത്തിന്

സംവരണ തത്വങ്ങള് പാലിച്ച്  അവര്ക്ക് നേവണ്ട മുന്ഗണനയും പരിഗണനയും നല്നേകണ്ടതാണ്.

5. ഭിന്നനേ,ഷി  വിദ്യാര്ത്ഥികള്  ലൈലബ്രറിയില്  നിന്ന്  എടുത്ത  പുസ്തകം  തിരിച്ചുടെകാടുക്കുന്നതിന്

5 ദിവസടെത്ത സാവകാ,ം അനുവദിനേക്കണ്ടതാണ്.

6. സര്വ്വകലാ,ാലയുടെ1  എല്ലാ  ടെകട്ടി1ങ്ങളും  ഭിന്നനേ,ഷി  സൗഹൃദമായ  അന്തരീക്ഷത്തി

ലധിഷ്ഠിതമായിരിനേക്കണ്ടതാണ്.

7. സര്വ്വകലാ,ാലയിടെല ഭിന്നനേ,ഷിക്കാരായ വിദ്യാര്ത്ഥികള്ക്ക്  നേMാ6ര്ഷിപ്പ്  തുക പ്രതിമാസം

500/- രൂപ നിരക്കില് നല്കുന്നത് 2020 മുതല് പ്രാബല്യത്തിലാകുന്നതാണ്.

8. സര്വകലാ,ാലയിടെല  ഭിന്നനേ,ഷിക്കാരായ  വിദ്യാര്ത്ഥികള്ക്ക്  നേMാ6ര്ഷിപ്പ്  തുക  അവര്ക്ക്
അനുവദിക്കുന്ന  കാലം  മുതല്   റഗുലര്  നേപ്രാഗ്രാം  കാലാവധി  പൂര്ത്തീകരിക്കുന്നതുവടെര

അനുവദിക്കുക. 

9. നേMാ6ര്ഷിപ്പ് തുക 1  വര്ഷത്തില്  5,000/-  രൂപ ഒരു വിദ്യാര്ത്ഥിക്ക് രണ്ട് ടെസമസ്റ്ററുക6ിലായി

വീതിച്ചു ടെകാടുക്കുന്ന രീതിയില് ഭിന്നനേ,ഷിക്കാരായ വിദ്യാര്ത്ഥികള്ക്ക് അനുവദിനേക്കണ്ടതാണ്.  

10. ഭിന്നനേ,ഷി നേMാ6ര്ഷിപ്പിന് അനേപക്ഷ സമര്പ്പിക്കുന്ന വിദ്യാര്ത്ഥികളുടെ1 ഓനേരാ ടെസമസ്റ്ററിനേലയും

ഹാജര് നില, നേപ്രാഗ്രസ് റിനേപ്പാര്ട്ട് എന്നിവ വകുപ്പ് നേമധാവികള്/പ്രാനേദ,ിക നേകന്ദ്രം ഡയറക്ടര്മാര്

സാക്ഷ്യപ്പടുത്തി സമര്പ്പിക്കുന്ന മുറയ്ക്ക് അതത് ടെസമസ്റ്ററിടെല നേMാ6ര്ഷിപ്പ് തുക നല്നേകണ്ടതാണ്. 

11. ഭിന്നനേ,ഷിക്കാരായ  വിദ്യാര്ത്ഥികള്ക്ക്  പരാതികളും  നിര്നേ\,ങ്ങളും  ബന്ധടെപ്പട്ട  കമ്മിറ്റിടെയ

( സ്റ്റുഡന്സ് ഗ്രീവന്സ് ടെസല്) അറിയിനേക്കണ്ടതാണ്. 

12.  40%  ന്  മുക6ില്  ലൈവകല്യമുള്ള  ഭിന്നനേ,ഷിക്കാരായ  വിദ്യാര്ത്ഥികള്ക്ക്  പ്രനേവ,നത്തിന്
ഉയര്ന്ന പ്രായപരിധി 5 വര്ഷടെത്ത ഇ6വ് നല്കണം.

13. ഭിന്നനേ,ഷി  വിദ്യാര്ത്ഥികള്ക്ക്  സര്വകലാ,ാല  പ്രനേവ,ന  പരീക്ഷക്ക്/അഭിമുഖത്തിനുള്ള
നേയാഗ്യത പരീക്ഷയില് 10% മാര്ക്ക് ഇ6വ് അനുവദിക്കണം.

14. ഭിന്നനേ,ഷി  വിദ്യാര്ത്ഥികള്ക്ക്  പരീക്ഷാ  സംബന്ധമായ  ഹാജര്  നിലയില്  25  %  ഇ6വ്
അനുവദിക്കണം.

15. ഭിന്നനേ,ഷി വിദ്യാര്ത്ഥികള്ക്ക് ഒരു നേപ്രാഗ്രാമിടെല ഭാഷ/വിഷയത്തില് ബദല് സംവിധാനങ്ങള്
ഏര്ടെപ്പടുത്തണം.

16. ഭിന്നനേ,ഷി  വിദ്യാര്ത്ഥികള്ക്ക്  ഫാഷന്  ടെ1നേoാ6ജി/ടെപര്നേഫാര്മന്സ്/ആര്1്സ്/മ്യൂസിക്/Mള്
പ്ച്ചര്/  നേഹാട്ടല്നേമാനജ്ടെമ5്/ഐ.1ി./ബിസിനസ്  അഡ്മിനിനേtഷന്/ലാംനേഗ്വജ്  എന്നീ
വിഷയങ്ങ6ിടെല നേപ്രാഗ്രാമുക6ില് ഭിന്നനേ,ഷിക്കാരായ വിദ്യാര്ത്ഥികള്ക്കായി സീറ്റുകളുടെ1 എണ്ണം
വര്ദ്ധിപ്പിക്കണം.

17. ഭിന്നനേ,ഷി വിദ്യാര്ത്ഥികള്ക്ക് ടെyഷ്യല് ടെzയര്/വിഭാഗം രൂപീകരിനേക്കണ്ടതാണ്.
18. ഭിന്നനേ,ഷി  വിദ്യാര്ത്ഥികള്ക്കുനേവണ്ടി ഇനേ5ണല് കമ്മിറ്റി  രൂപീകരിക്കുകയും അതില് പ്രസ്തുത

വിഭാഗത്തിടെല വിദ്യാര്ത്ഥി പ്രതിനിധി ഉണ്ടായിരിക്കണം.
19. സര്വകലാ,ാല കൗണ്സിലുക6ില് ഭിന്നനേ,ഷി പ്രാതിനിധ്യം ഉണ്ടായിരിക്കണം.



20.ഇനേ5ണല് കമ്മിറ്റിയ്ക്ക്  പുറനേമ  ഗ്രീവന്സ്  റീഡ്രസ്സല് ഓഫീസര് ഉണാ1ായിരിനേക്കണ്ടതും പ്രസ്തുത
ഓഫീസര്  ഭിന്നനേ,ഷി  വിദ്യാര്ത്ഥികളുടെ1  പ്രശ്നങ്ങള്  കടെണ്ടനേത്തണ്ടതുമാണ്.   ഓഫീസറുടെ1
നേപരുവിവരങ്ങള്,  നേഫാണ്  നമ്പര്,  ടെമയില്  ഐഡി  എന്നിവ  ഭിന്നനേ,ഷി  വിദ്യാര്ത്ഥികള്ക്ക്
ലൈകമാനേറണ്ടതുമാണ്.

21. ടെyഷല്  Mീം/ടെ�വലപ്ടെമ5ല്  നേപ്രാഗ്രാം/ടെ�യിനിംഗ്  നേപ്രാഗ്രാമുകള്/ആര്1്സ്  &നേyാര്1്സ്
ടെഫസ്റ്റിവല് എന്നിവ ഭിന്നനേ,ഷി വിഭാഗക്കാര്ക്ക് മാത്രമായി ന1നേത്തണ്ടതാണ്.

22.ഭിന്നനേ,ഷി  വിദ്യാര്ത്ഥികള്ക്ക്  അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള  എല്ലാ  നേMാ6ര്ഷിപ്പുകടെ6  സംബന്ധിച്ചും
വിദ്യാര്ത്ഥികടെ6  അറിയിനേക്കണ്ടതാണ്.  ഇതിനായി  സ്റ്റുഡ5്  ടെവല്ടെഫയര്  ഓഫീസടെറ
ചുമതലടെപ്പടുത്തണം.  പ്രസ്തുത ഓഫീസര് ഭിന്നനേ,ഷി വിദ്യാര്ത്ഥികള്ക്ക് നേജാലി സംബന്ധമായ
അവസരങ്ങള്ക്കുള്ള ക്യാമ്പസ് ടെസലക്ഷന് നേവണ്ട സജ്ജീകരണങ്ങള് ടെzനേ�ണ്ടതാണ്.

23.ഭിന്നനേ,ഷി  വിദ്യാര്ത്ഥികള്ക്ക്  ഭിന്നനേ,ഷി  സൗഹൃദ ടെകട്ടി1ങ്ങള്,  താമസ സൗകര്യം,  യാത്രാ
സൗകര്യം എന്നിവ ഒരുനേക്കണ്ടതാണ്.

24.രണ്ട്,  മൂന്ന്  വര്ഷത്തിനി1യിലും  ഭിന്നനേ,ഷി  വിദ്യാര്ത്ഥികടെ6  കടെണ്ടത്തുന്നതിനായി  സര്നേവ്വ
ന1നേത്തണ്ടതാണ്.

25. റിനേസാഴ്സ്  ടെസ5റുകള്/എംനേ�ാടെ�5്  ലൈഗഡ്  ലൈലന്  ടെസ5റുകള്/ഭാഷാ  വിദഗ്ധര്/ടെബ്രയ്ലി
വിദഗ്ധര്/ടെyഷ്യലി  ടെ�യി5്  1ീച്ചര്  എന്നിവര്  ഭിന്നനേ,ഷി  വിദ്യാര്ത്ഥികളുടെ1  പ്രശ്നങ്ങള്
കടെണ്ടത്തുന്നതിനായി ഉണ്ടായിരിനേക്കണ്ടതാണ്.

പരീക്ഷാ സംബന്ധമായ ആനുകൂല്യങ്ങള്

1 ആനുകൂല്യത്തിനായുള്ള മാര്ഗ്ഗനിര്നേ\,ങ്ങ6ില് ഭിന്നനേ,ഷി സര്ട്ടിഫിക്കറ്റ്  (അംഗീകരിച്ച ടെമഡിക്കല്
ഡിടെസബിലിറ്റി നേബാര്ഡ്, ടെമഡിക്കല് അറ്റ5ഡ് സാക്ഷ്യടെപ്പടുത്തിയത്) മാനദണ്ഡമാക്കണം.

2 തിയറി/പ്രാക്ടിക്കല്  പരീക്ഷകള്ക്കായി  ഓനേരാ  മണിക്കൂറിലും  20  മിനുട്ടില്  കൂറയാത്ത  നേകാമ്പന്
നേസറ്ററി സമയം അനുവദിക്കണം.

3 ലൈ�ബ്/ഇ5ര്പ്രിറ്റര്/റീഡര്/ലാബ്  അസിസ്റ്റ5്  ആനുകൂല്യം  ആവ,്യമുള്ളവര്ക്ക്  നേമലധികാരികളുടെ1
അംഗീകാരനേത്താടെ1 അനുവദിക്കാവുന്നതാണ്.

4 ലൈ�ബിടെ5 നേയാഗ്യത നിശ്ചിത പരീക്ഷാനേയാഗ്യതനേയക്കാള് കുറവായിരിക്കണം.
5 പരീക്ഷയ്ക്ക് ഹാജരാകുന്ന ഭിന്നനേ,ഷി വിഭാഗം വിദ്യാര്ത്ഥികളുടെ1 സാഹzര്യം പരിഗണിച്ച്,  പരീക്ഷാ

കണ്നേ�ാ6ര്ക്ക് വിദ്യാര്ത്ഥിയുടെ1 ആവ,്യങ്ങ6ില് തീരുമാനടെമടുക്കാവുന്നതാണ്.
6 ഭിന്നനേ,ഷി വിദ്യാര്ത്ഥികടെ6 തിരിച്ചറിയുന്നതിനായി അ�ിനേക്കഷന് നേഫാം/ഉത്തരക്ക1ലാസ് എന്നിവ

പ്രനേത്യക നേകാഡില് മാര്ക്ക് ടെz�ണം.
7 തിയറി/പ്രാക്ടിക്കല്/ലൈവവ എന്നീ വിഷയങ്ങ6ില് നേതാറ്റ വിദ്യാര്ത്ഥികള്ക്ക് ജയിക്കുന്നതിനുനേവണ്ടി

ആടെക ലഭിക്കുന്ന മാര്ക്കിടെ5 25% നേഗ്രസ് മാര്ക്ക് ടെകാടുക്കണം.  ടെസമസ്റ്റര് സമ്പ്രദായത്തില് ഓനേരാ
ടെസമസ്റ്ററിനേ5യും ആടെക മാര്ക്കിടെ5 കൂടെ1യാണ്  25%  നേഗ്രസ്  മാര്ക്ക്  നല്കുന്നത്.   റാങ്ക്  പട്ടിക
ത�ാറാക്കുന്നതില് ഇത്തരത്തിലുള്ള മാര്ക്ക് സ്വികരിനേക്കണ്ടതില്ല.


